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iAsiste a los préximos

No te pierdas las siguientes iU
Talks, iU Meets y
Capacitaciones de KHOR+

Escanéa el codigo y escribenos
“quiero asistir” para
compartirte el calendario de

eventos Kh.r+




Soy Pérez

Consultora especializada en Administracion Estratégica de Recursos
Humanos por la Universidad Nacional Autonoma de México, cuento
con , principalmente en la creacion,

implementacion y gestion del area de desarrollo organizacional y
comunicacion interna para empresas del sector de la comunicacion,
salud, financiero, automotriz y publico, incluidas empresas startup.

2® Experienciaen
- capital humano

Consultora
Ayt especializada

He colaborado en el disefio e implementacién de procesos para el
area de recursos humanos y de desarrollo organizacional; asi como en
la elaboracion de politicas internas, estrategias de engagement
laboral ,identificacion y preservacion de la marca empleadora,
establecimiento de cultura organizacional y gestion de comunicacion
interna para impulsar el desempeno de equipos de trabajo.

Pertenezco al , donde me he
desempenado con equipos multidisciplinarios en procesos de

® elaboracion de descripciones de puesto, entrevistas profundas para
Kh ° r + deteccion de factores de riesgo, Assessment Center y diversas

capacitaciones presenciales y en linea para nuestros clientes.
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Una estrategia de las empresas para lograr la
integracion de equipos a través de fomentar la
convivencia mas alld de los espacios de trabajo
habituales

Kh.r+




Pero, ¢Cualquier
convivencia interna
es teambuilding?
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Team building

Team bonding

VS Din@dmicas de cardacter
formativo que buscan
mejorar, aprender y plantear
objetivos comunes.

Momento de
integracion y diversion
en grupo.




]  Empresa

@ Areas

& Equipos de
trabajo

Kh-r+

Personas



¢Como se ve el Team building?

Salir con los companeros despues
del trabajo por cerveza.

Festejar todas las festividades
importantes.

Hacer una gran fiesta de fin de

ano o aniversario corporativo.

Kh-r+

Hacer working lunch con equipos de trabajo para
la definicion de variables a considerar al inicio del
proyecto

Crear iniciativas internas con impacto positivo para
que permeen los valores de la empresa

Hacer sesiones interactivas para el desarrollo de
actividades que fomenten competencias o el
desarrollo de proyectos especificos



Indoor Team Kh-r+
building

e Hacer working lunch con equipos de

trabajo para la definicion de variables a
considerar al inicio del proyecto.

e Crear iniciativas internas con impacto
positivo para que permeen los valores de
la empresa

e Hacer sesiones interactivas para el
desarrollo de actividades que fomenten
competencias o el desarrollo de
proyectos especificos

| Indoor Team
building




Team
Building

e Actividades al exterior planeadas
en compania de personal externo

e Outdoor Training

e Responsabilidad social y voluntariados

Kh-r+




cComo determinar
qué tipo de Team
Building es para mi
empresa?
Kher+



Ventajas de Indoor
Teambuilding
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No se depende de

P Algunc?s emp,[ea(,jos pueden E.ngloba actividsde.s rejolutivaus qU([e
A et € sentirse mas cémodos y tienen c_omo o) Jetl\/lO . esarro arl e
2o, seguros al no abandonar del PENEEINIEMIP CEUEIRE)co ©n CElge
todo lo que seria su zona de profundizan en el conocimiento entre
confort. colaboradores, estimulando la

confianza mutua.

Kh-r+



Ventajas de

Ayudan a que los
participantes formen parte
de una estrategia comun
para lograr su objetivo.

©)

Demuestra habilidades
individuales de los
integrantes del equipo

Kh-r+

&5

Crean experiencias
sorprendentes que perduran
durante mucho tiempo en la

memoria del personal



Beneficios

Mejora la motivacion de los empleados y su
sentimiento de pertenencia a la empresa.

Refuerza la confianza mutua entre los
miembros del equipo.

Aumenta el autoconocimiento del
individuo.

Mejora el ambiente de trabajo, la
creatividad y la innovacion de los equipos.

Potencia el liderazgo y la habilidad de
delegar responsabilidades.

Incrementa la resistencia al estrés y la
capacidad de adaptacion al cambio.

Estimula la confianza y el espiritu
colaborativo.

Fomenta la comunicacion e integracion entre las
distintas areas y miembros de la organizacion



Kh-r+

éQué es necesario para

implementar ?
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¢Preguntas?
Kher+




UTalk

2 de Mayo | 'V - Te invitamos a

Sigiail la préxima
OKR's VS KPI's:

Duelo de métricas.

¢Te preguntas como maximizar el rendimiento
de tu equipo? Implementar una estrategia de
valoracion del rendimiento puede ser la clave
para alcanzar los objetivos de tu organizacion.
Sin embargo, elegir el modelo adecuado

puede resultar desafiante.

En este webinar desglosaremos cada uno
de estos modelos, proporciondndote las
herramientas necesarias para elegir la
estrategia que mejor se adapte a las
necesidades especificas de tu

equipo y empresal.

{c; Oscar Reiner

2 | Corporation Ponente ®
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jQueremos conocer

Escanea el QR Yy cuéntanos qué te
parecid la iU Meet para ayudarnos
a mejorar la experiencia.




CDMX MID
Insurgentes Sur 933 Calle 15 No. 122
Piso 4 Col. Napoles Col. México

(55) 5523.7063

(999) 666.0350

TEX

Hiuman Group Inc. 363
N Sam Houston Pkwy E
(832) 306.3088
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