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No te pierdas las siguientes iU 
Talks, iU Meets y 
Capacitaciones de KHOR+

Escanéa el código y escríbenos 
“quiero asistir” para 
compartirte el calendario de 
eventos

¡Asiste a los próximos 
eventos!



¡Hola!
Soy Montserrat Pérez
Consultora especializada en Administración Estratégica de Recursos 

Humanos por la Universidad Nacional Autónoma de México, cuento 
con experiencia en capital humano, principalmente en la creación, 

implementación y gestión del área de desarrollo organizacional y 
comunicación interna para empresas del sector de la comunicación, 

salud, financiero,  automotriz y público, incluidas empresas startup.

He colaborado en el diseño e implementación de procesos para el 
área de recursos humanos y de desarrollo organizacional; así como en 

la elaboración de políticas internas, estrategias de engagement 
laboral ,identificación y preservación de la marca empleadora, 

establecimiento de cultura organizacional y gestión de comunicación 
interna para impulsar el desempeño de equipos de trabajo.

Pertenezco al equipo de consultoría de iU Corporation, dónde me he 
desempeñado con equipos multidisciplinarios en procesos de 

elaboración de descripciones de puesto, entrevistas profundas para 
detección de factores de riesgo, Assessment Center y diversas 

capacitaciones presenciales y en línea para nuestros clientes.



¿Qué es el Team 
Building?



Una estrategia de las empresas para lograr la 
integración de equipos a través de fomentar la 

convivencia más allá de los espacios de trabajo 
habituales 



Pero, ¿Cualquier 
convivencia interna 
es teambuilding?



 Team bonding
Team building

Momento de 
integración y diversión 

en grupo. 

Dinámicas de carácter 
formativo  que buscan 

mejorar, aprender y plantear 
objetivos comunes. 

VS 



Equipos de 
trabajo

Personas

Empresa

Áreas



¿Cómo se ve el Team building?

Hacer una gran fiesta de fin de 
año o  aniversario corporativo.

Hacer sesiones interactivas para el desarrollo de 
actividades que fomenten competencias o el 

desarrollo de proyectos específicos

 

Hacer working lunch con equipos de trabajo para 
la definición de variables a considerar al inicio del 

proyecto

Crear iniciativas internas con impacto positivo para 
que permeen los valores de la empresa

Salir con los compañeros después 
del trabajo por cerveza.

Festejar todas las festividades 
importantes.



Indoor Team 
building

● Hacer working lunch con equipos de 
trabajo para la definición de variables a 
considerar al inicio del proyecto.

 

● Hacer sesiones interactivas para el 
desarrollo de actividades que fomenten 
competencias o el desarrollo de 
proyectos específicos

● Crear iniciativas internas con impacto 
positivo para que permeen los valores de 
la empresa

Indoor Team 
building



Outdoor Team 
Building

● Responsabilidad social y voluntariados

● Actividades al exterior planeadas 
en compañía de personal externo

● Outdoor Training 



¿Cómo determinar 
qué tipo de Team 

Building es para mi 
empresa?



Ventajas de Indoor 
Teambuilding

Engloba actividades resolutivas que 
tienen como objetivo desarrollar el 
pensamiento estratégico en equipo 

profundizan en el conocimiento entre 
colaboradores, estimulando la 

confianza mutua.

No se depende de 
la meteorología o de 

la temporada del 
año.

Algunos empleados pueden 
sentirse más cómodos y 

seguros al no abandonar del 
todo lo que sería su zona de 

confort.



Crean experiencias 
sorprendentes que perduran 
durante mucho tiempo en la 

memoria del personal

Ventajas de Outdoor 
Teambuilding

Ayudan a que los 
participantes formen parte 
de una estrategia común 

para lograr su objetivo.

Demuestra habilidades 
individuales de los 

integrantes del equipo



Mejora el ambiente de trabajo, la 
creatividad y la innovación de los equipos.

Beneficios 

Mejora la motivación de los empleados y su 
sentimiento de pertenencia a la empresa.

Refuerza la confianza mutua entre los 
miembros del equipo.

Aumenta el autoconocimiento del 
individuo.
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Potencia el liderazgo y la habilidad de 
delegar responsabilidades.

Incrementa la resistencia al estrés y la 
capacidad de adaptación al cambio.

Estimula la confianza y el espíritu 
colaborativo.

Fomenta la comunicación e integración entre las 
distintas áreas y miembros de la organización



¿Qué es necesario para 
implementar Team building?

Monitoreo de 
resultadosPlaneación Ejecución 



¿Preguntas?



Te invitamos a 
la próxima
iU Talk



Escanea el QR y cuéntanos qué te 
pareció la iU Meet para ayudarnos
a mejorar la experiencia.

¡Queremos conocer  
tu opinión!




